Proyecto de Comunicación

Pedido de Informe

                La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo por medio del Ministerio de Educación, atento a la nota publicada por el diario “La Capital” en la sección: Reflexiones, titulada “La deuda con la educación  técnica”, de fecha 11 de Noviembre de 2006, informe sobre: 

1-  Si se ha implementado el art. 44 de la ley 26.058 (Ley de Educación Técnica).

2-  De haberse creado los consejos  provinciales y regionales de educación, trabajo y producción -al Pto. 1-:

 a) Si los mismos se encuentran en funcionamiento. 

b) De que modo se han implementado los mismos.

c) Como se han conformado los mencionados consejos. 

d) Que criterio se ha tomado para la integración de sus miembros.  

e) La evaluación que merece al Ministerio de Educación, el resultado de esta práctica.

2- Si se ha dado cumplimiento a la Resolución 1231 que establece  se contemple la relación pedagógico / técnica en referencia a los cargos de directores de escuelas de educación técnicas.

3- De encontrarse contemplados si se han determinado a la fecha los nombramientos de dichos cargos.  

4- La existencia de convenios con Empresas u organismos públicos o privados o Entidades de tercer Sector, para que los alumnos de los establecimientos de educación técnica,  accedan a  realizar pasantías o prácticas en los mismos.

5- De existir estos convenios cuales son los requisitos para llevarlos a cabo, duración y alcance de los mismos.

6- Respecto al llamado Fondo Industrial y al producido por las Escuelas Técnicas, especificando en ambos los criterios tomados:

a) Cómo y quién controla dichos recursos. 

b) Cómo y quién maneja dichos recursos.

Fundamentos

Sr. Presidente: 

La trascendencia de la justificación para cargos directivos, en Escuelas de Educación Técnica, se basa en que se busca asegurar que desde los cargos directivos se resuelvan, de manera eficaz e inmediata,  situaciones problemáticas propias de la educación técnica. 

Para ello resulta indispensable que el equipo directivo esté compuesto por personas que puedan desempeñarse tanto en esta rama técnica específica, como así también en el aspecto pedagógico general, necesario para desarrollar las actividades indispensables para el aprendizaje.

La importancia que reviste la implementación de la ley 26058 Nacional de Educación Técnica cuya adhesión realizó nuestra provincia por medio del Decreto Nº…………. y  que se ha presentado con anterioridad el Proyecto de Comunicación  en la Cámara de Diputados solicitando la elaboración de normas y resoluciones necesarias para adecuar la legislación provincial e integrar las comisiones previstas en la mencionada ley. 

Por otra parte, es importante que este tipo de escuelas en especial, se relacione con el mundo laboral, para “acortar” el vínculo entre la institución y las industrias, situación que requiere de personal que tenga conocimientos técnicos (buscar, por ejemplo,  soluciones prácticas referentes a herramientas o maquinarias, necesita de un conocimiento específico).
Las inversiones económicas llevadas a cabo por la institución, deben ser examinadas teniendo en cuenta las necesidades que surgen en el desarrollo de las carreras técnicas con las que se cuenta, sabiendo que en una escuela técnica surgen inconvenientes, en su mayoría, con herramientas o máquinas específicas fundamentales para el desarrollo de contenidos. Se debe siempre enfrentar al educando a situaciones que pueda encontrar en un futuro en el mundo laboral, el cual tiene un ritmo de progreso que la escuela no puede seguir, pero que tiene la obligación de conocer y mostrar, “no estancarse en el tiempo”.   

El equipo directivo debe fomentar el desarrollo de espacios edilicios y estructuras técnico-profesionales orientadas a mejorar espacios curriculares del tipo técnico, acompañando y orientando la educación en aulas-taller, laboratorios de ensayos, talleres de prácticas profesionalizantes, etc.

También lograr coherencia entre la adopción de  cambios curriculares referentes a espacios específicos o estructurales en la institución, y las prestaciones técnicas que ofrece la escuela, las cuales deben concordar con las necesidades requeridas por la zona o región, en lo que respecta al mundo laboral. 

Asegurar respuestas a las necesidades técnicas de la zona de influencia de la institución, con la preparación de profesionales que puedan solucionar inconvenientes técnicos manifestados en la sociedad (falta de electricistas, torneros, mecánicos, carpinteros, etc.).

Por todo lo expuesto solicito a mis pares me acompañen con su firma en el presente Proyecto de Comunicación.

